
1 % VALOR (R$)

A 2.300,00          

B Adicional Periculosidade 0,00

C Adicional Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno Divisor 200 H. noturnas diárias 0 Dias trab. por mês 0 Percentual do adicional (20%) 20,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 14,28% 0,00

F 0,00

2300,00

% VALOR (R$)

A 8,33% 191,59

B 2,78% 63,86

11,10% 255,45

% VALOR (R$)

A 20,00% 511,09

B 2,50% 63,89

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) CNAE Alíquota do CNAE 3% FAP 1,00 3,00% 76,66

D 1,50% 38,33

E 1,00% 25,55

F 0,60% 15,33

G 0,20% 5,11

H 8,00% 204,44

36,80% 940,40

VALOR (R$)

A Vale-Transporte Dias 22 Quantidade por dia 2 Custo unitário 6,0 - 126,00

B Auxílio-Refeição/Alimentação - CCT SITRO 2023 A 2025 900 % de desconto - 810,00

C - 81,00

D - 26,00

E 26,00

1069,00

VALOR (R$)

2.1 255,45

2.2 940,40

2.3 1069,00

2264,85

3 % VALOR (R$)

A 8,33% 191,67

B 0,6667% 15,33

C 1,94% 44,72

D 0,72% 16,46

E 0,03% 0,74

11,69% 268,92

% VALOR (R$)

A 16,54% 380,40

B 0,75% 17,29

17,29% 397,69

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)

4.1 397,69

4.2 0,00

397,69

5 VALOR (R$)

A - 0,00

Terno completo, de acordo com o gênero do empregado, na cor preta, de boa 

qualidade, com 02 bolsos inferiores, com identificação da empresa contratada no 

lado superior esquerdo. 2 Valor unitário 0,00

Camisa social branca, com gola, manga longa, com identificação da empresa 

contratada no lado superior esquerdo. 5 Valor unitário 0,00

Camisa social branca, com gola, manga curta, com identificação da empresa 

contratada no lado superior esquerdo. 5 Valor unitário 0,00

Casaco ou japona, preto, compatível com o trabalho, combinando com o resto do 

uniforme e apropriado para os dias frios. 1 Valor unitário 0,00

Suéter de lã (tricô) manga longa, decote "v". 2 Valor unitário 0,00

Gravata (homens) ou lenço (mulheres) pretos, em tecido de qualidade e combinando 

com o terno. 2 Valor unitário 0,00

Cinto preto de couro 1 Valor unitário 0,00

Meias sociais pretas de algodão 10 Valor unitário 0,00

Par de sapatos pretos, tipo esporte fino, de couro e solado de borracha. 2 Valor unitário 0,00

- 0,00

6 % VALOR (R$)

A 10,00% 523,15

B 5,00% 287,73

C

C.1 0,65% 39,53

C.2 3,00% 186,88

C.3 2,00% 16,55

20,65% 1053,84

a) 2,00%

b) 810,88

c) 827,43

16,55

VALOR (R$)

A 2300,00

B 2264,85

C 268,92

D 397,69

E 0,00

5231,46

F 1053,84

6285,30

Número de Funcionários 12 75.423,60        

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Assistência Médica - CCT SIEMACO 2023 CL15ª

Benefício Social Familiar - CCT SIEMACO 2023 CL16ª

Tipo de serviço Motorista
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base CCT SITRO 2023-2025

Percentual do adicional (30%)

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias

13º salário 

Adicional de Férias de 1/3

Salário mínimo regional Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)

Conversor decimal (14,28%)

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Contribuição previdenciária

Salário Educação 

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Valor mensal 10%

Fundo de Formação Profissional - CCT SIEMACO 2023 CL22ª

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Contribuição Social sobre a demissão sem justa causa

TOTAL DO MÓDULO 3

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Indenização por intervalo para repouso ou alimentação não concedido

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Submódulo 4.1 - Cobertura de Férias e Ausências Legais

Provisão para reposição do posto durante as férias do titular

Custo diário de reposição de profissional ausente por ausências legais, licença paternidade, acidente de trabalho, licença maternidade, etc.

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quantidade anual

Quantidade anual

Quantidade anual

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Total uniformes 

Quantidade anual

Quantidade anual

Quantidade anual

Quantidade anual

Quantidade anual

Quantidade anual

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 6

Alíquota ISS % = ISS =

Ba / (1 - ISS) = P1 =

Valor do ISS = P1 - Ba =

 LC CURITIBA 40, ART. 13A: Não se incluem na base imponível do Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza, o

valor da folha de pagamento e os respectivos encargos sociais do serviço descrito no item 17.05

da lista de serviços anexa. = (Submódulo 2.3 + Módulo 5 + Custos indiretos + lucro)= Ba = 

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

                                                      PREÇO TOTAL 


